关于对我市专业技术人员获奖情况进行摸底调查的通知

各县(市)区、开发区（管理区）人事劳动和社会保障局，市直有关部门，各企事业单位，驻唐中央、省部属单位：

为了解掌握我市各行业、各条战线专业技术人员的创业创新成果及获奖情况，做好我市人才选拔培养和向省乃至国家推荐优秀人才工作，决定对我市专业技术人员获奖情况进行调查摸底。现就有关事项通知如下：

一、调查范围

2008年12月31日所有在职专业技术人员。包括：我市国有、集体企事业单位和非公有制组织、驻唐中央、省部单位。

二、调查对象

热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则和科学发展观，遵纪守法，有良好的工作作风和职业道德，刻苦钻研，勇攀高峰，并获得下列奖项的人员：

    1、获得国家自然科学奖或省自然科学奖三等奖及以上前三名人员；

    2、获得国家社会科学优秀成果奖或省社会科学优秀成果二等奖及以上前三名人员；

    3、获得省部级科技进步一等奖的主要完成人（以获奖证书为准）、省部级科技进步二等奖前三名、省部级科技进步三等奖的第一完成人；

4、获得省部级优秀新产品二等奖及以上奖励的主要完成人（以获奖证书为准）；

    5、获得省部级优秀教学成果一等奖的主要完成人（以获奖证书为准）、省部级优秀教学成果二等奖前三名人员；

6、获得省级及以上五个一工程奖、省文艺振兴奖人员；

7、虽未获奖，但正在承担国家和省重点科研、工程技术项目的主研人员；

8、与1-7款所列奖项具有同等效力的其它奖项的获奖人员。

    上述人员获得的奖励，系指近五年来，即2004年1月1日至现在获得的奖励。

三、方法程序

    获奖专业技术人员摸底工作由各级人事部门负责，获奖者本人认真填写《专业技术人员获奖情况登记表》(此表可由唐山人事信息网下载，网址：http://www.tsrcw.com)，由本单位人事部门审核无误后，按隶属关系逐级上报（非公有制经济组织获奖人员，按属地管理报表）。纸质报表及电子文档一并汇总报送市人事局专业技术人员管理处，截止时间：2009年6月20日，电话：2802781，E-mail：tsrsjzjc@126.com

四、有关要求

    1、各单位接此通知后，要高度重视、精心组织、认真填写，确保此项工作准确无误，不漏一人，及时上报。

    2、从2009年开始，专业技术人员获奖情况，每年统计一次。各单位（系统）人事部门每年十二月底前报市人事局专业技术人员管理处。

附：唐山市专业技术人员获奖情况登记表
二〇〇九年五月二十日
