
现有师资结构分析及用人计划表
单位：（盖章）　　　　　　　　　      专业　　　　　　　　
	序号
	姓名
	出生
年月
	性别
	学位
	职称
	毕业院校及专业
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目

学科

或专业
	职称结构
	学位结构
	年龄结构
	备注

	
	教授（％）
	副教授（％）
	讲师（％）
	助教（％）
	博士（％）
	硕士（％）
	本科（％）
	<30岁（％）
	31-50（％）
	>51（％）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年份
	2012
	2013
	2014
	2015
	合计

	学生人数
	本科
	
	
	
	
	

	
	专科
	
	
	
	
	

	师资分析
	注：师资分析要求包含：1、近三年本专业的学生人数（专科、本科分别注明）、招生就业情况、专业发展前景及设想；2、近几年的人员变动情况、已招聘情况、教师承担工作量情况、师生比情况及招聘理由。3、在校内其他岗位的专任教师也要计算在内。4、学科和学术带头人的需要，一定要考虑在内。

	年度
	人数
	专业
	要求

	2016年
	
	
	

	2017年
	
	
	

	2018年
	
	
	


注：在备注栏注明近三年退休以及正在进修的情况，表格不够可加行。此表以专业为单位进修分析，不要将全系人员进行笼统汇总。
