
唐山师范学院文件

校字[2016]38号

唐山师范学院

关于对具有博士学历和学位教职工考核的

暂行办法

为了实现人才立校战略，激发师资队伍的活力，根据《中共唐山市委、唐山市人民政府关于加强人才工作若干政策的意见》（唐发[2015]17号）的有关精神，对引进和培养的博士进行全面考核。结合我校实际，特制定本办法。

一、考核原则

（一）公开、公平、公正的原则。

（二）定性考核与定量考核相结合的原则。

（三）年度考核与考核期考核相结合的原则。

二、考核范围

2014年及以后引进和学校培养的具有博士学历和学位的人员。

三、考核周期

引进的博士自到岗之日起计算，学校培养的博士自取得博士学位学历到岗位后计算，考核周期为五年。

四、考核内容及标准

考核内容包括政治思想、科研业绩、教学业绩三个方面。

（一）政治思想

热爱祖国、热爱人民，拥护党的领导；教书育人，为人师表，恪守职业道德；遵纪守法，服从安排，认真履行岗位职责。

（二）科研业绩

达到学校规定的本岗位教师年度科研业绩要求，且满足以下条件者为合格。

1、三年考核期内以我校为署名单位至少完成下列工作之一：

（1）参与发表A类论文，或以署名前四的身份发表B类论文，或以署名前二的身份发表C类论文，或以第一作者身份发表D类论文；

（2）以署名前二的身份取得A类智力成果，或以署名第一的身份取得B类智力成果；

（3）参与A类项目，或以署名前三的身份参与B类项目，或主持C类科研项目；

（4）获得A类奖项，或以署名前三的身份获得B类奖项，或以署名第一的身份获得C类奖项；

（5）参与A类平台建设，或以负责人、学科带头人或学术带头人的身份参与B类平台建设。
2、五年考核期内以我校为署名单位至少完成下列工作之一：

（1）参与发表A类论文，以署名前二的身份发表B类论文，或以第一作者身份发表C类论文；

（2）以署名前二的身份参与A类纵向科研项目，或主持B类纵向科研项目；

（3）获得A类奖项、或以署名前二的身份获得B类奖项；

（4）以负责人、学科带头人或学术带头人的身份参与A类平台建设。
（三）教学业绩

1、完成学校规定的额定教学工作量；或根据专业技术职务不同完成相应额定教学工作量的最低比例限额（正高40%、副高50%、中职60%），且在完成本岗位教师年度科研业绩要求的基础上额外完成相应分数的科研工作。具体标准如下表。

	教学工作量

完成情况
	用于抵偿的最低科研工作量分数

	
	正高职
	副高职
	中职

	完成额定工作量
	0
	0
	0
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2、年度教师教学业绩考核结果在“C（合格）”及以上。

五、考核方法

（一）考核分为年度考核和考核期考核，于每年3月份进行。业绩考核结果分为“合格”与“不合格”两个等次。

（二）教学业绩采取年度考核办法，逐年进行考核；科研业绩采取年度考核与考核期考核相结合的办法，在年度考核的基础上，进行考核期考核。

六、生活补贴及安家费的发放办法

（一）博士的生活补贴及引进博士的安家费，需要经过考核发放。生活补贴及引进博士安家费采取预发方式发放。生活补贴每月标准1500元，发放期限为5年。引进博士的15万元安家费分5年发放，每年一次性发放3万元。

（二）政治思想、科研业绩、教学业绩年度考核合格者，全额发放生活补贴及当年的安家费。

（三）政治思想实行一票否决制。政治思想考核不合格者，本年度预发的生活补贴及当年的安家费全部扣回。

（四）科研业绩和教学业绩考核结果在生活补贴及安家费分配中各占60%和40%。

（五）科研业绩在考核期内年度间可结转。科研业绩当年考核不合格者，生活补贴及安家费次年起科研部分按照70%预发；第二年考核还不合格者，第三年科研部分按照50%预发；第三年考核不合格者，第四年停发；考核期考核合格后，补发先前扣发的部分；三年考核期考核不合格者，扣回三年预发的科研部分；五年考核期满，考核不合格者，扣回后两年预发的科研部分。

（六）教学业绩年度考核不合格者，当年预发的教学部分全部扣回。

（七）未经批准不参加考核的人员，按考核不合格处理，扣回预发的生活补贴及安家费，且次年不再发放。

（八）对于公派外出学习者，在脱产期间其年度教学业绩考核按照合格对待，科研业绩按照在岗人员的要求进行考核，合格者发放相应的生活补贴及安家费。对休产假者，产假期间暂不发放生活补贴及安家费,考核期顺延。因个人原因不在岗者，停发不在岗期间的生活补贴及安家费。

七、考核程序

（一）个人申报。被考核人员按照考核的内容，进行自我总结，写出书面总结报告。

（二）考核办公室提出考核意见。考核办公室对被考核人员政治思想进行定性考核，对其科研、教学成果等材料原件进行审查、公示，对其履行目标情况进行评议，写出鉴定意见，议定考核结果。

（三）学校考核委员会审定。学校考核委员会对考核办公室考核结果进行审议，确定考核结果。

八、附则

（一）为了加强对考核工作的组织与领导，保证考核工作的质量和效率，学校成立考核小组。组长由主管人事工作的校级领导担任，成员由人事处、教务处、科研处、组织部负责同志担任。全面负责考核工作。

（二）本办法所依据的教学、科研等管理文件若有修订更新，均按最新文件执行。未尽事宜，由学校考核委员会研究决定。 
（三）本办法自公布之日起施行，由人事处负责解释。 

                        唐山师范学院

                            2016年7月8日
唐山师范学院办公室                       2016年7月8日印
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