唐山师范学院
关于2007年职称考评推荐工作的实施意见
根据唐山市人事局和教育局的工作安排，结合我校的实际情况，经党委研究，现将2007年职称考评推荐工作安排如下：

一、评审依据

2007年的职称考评推荐工作本着“严格标准、择优推荐、控制数量、提高质量”的原则，严格按照《唐山市专业技术职务任职资格申报推荐办法（试行）》（唐职改办字[2003]44号）、《河北省专业技术职务任职任职资格申报评审违纪处理暂行规定》（冀人字[2003]86号）、《唐山市2004年企事业单位专业技术职务评聘工作实施意见》（唐职改字[2004]2号）、《关于当前职称工作若干问题的政策规定》（唐职改字[2004]91号）、《唐山市2007年企事业单位专业技术职务评聘工作实施意见》（唐职改字[2007]1号）及《唐山师范学院关于专业技术职务任职资格申报、评审推荐工作的实施意见（试行）》（院政[2004]28号）等文件的有关规定，进行申报推荐评审。
二、推荐名额
今年我市对事业单位专业技术职务的评审进行申报数额控制，下达我校的推荐数额为：正高18人，副高33人，中职24人。

三、推荐程序
1、个人申报。符合条件的人员按照评审条件，认真组织材料，填写相关表格，持原件报所在单位审核。

2、系处评审推荐。各单位对申报人员的综合材料进行审核，并组织评审推荐，提出本单位推荐人选后由行政负责人签字盖章。
3、学校复审。由人事处、教务处、科研处和继续教育学院对各单位上报的相关材料进行复审。
4、学校评审推荐。各单位的推荐人选经学校复审通过后，到评审会进行述职答辩。考评推荐委员会通过查阅申报材料、组织答辩等形式，进行评审，以无记名投票方式提出推荐意见。
5、考评推荐领导小组审核推荐意见。

6、公示。
四、推荐工作机构

1、校考评推荐领导小组下设机构：（1）考评推荐办公室，设在人事处。（2）基本资格复核组，由人事处牵头。（3）教学业绩复核组，由教务处、继续教育学院牵头。（4）科研成果复核组，由科研处牵头负责。
2、各系处（部）成立职称考评推荐小组，负责本单位的考评推荐工作。
五、时间安排

1、8月28日上午9：00在主楼5层大会议室召开各部门负责人会议，传达市职改文件精神并部署我院2007年职改工作。

2、8月28日—30日，拟申报人员填写《年资、荣誉称号基本情况登记表》、《教学情况一览表》、《科研成果登记表》和《科研成果及证书原件登记表》。各单位对申报人员所填表格进行审核推荐，形成推荐意见，报人事处。

3、8月31日—9月2日，各单位将推荐人选的《教学情况一览表》报教务处、继续教育学院审核盖章；《科研成果登记表》及成果原件报科研处审核盖章（9月5日前有用稿通知，且9月8日下午6点前收卷时，能拿到原件者可参加评审会。否则，取消上报资格，推荐结果依次顺延）；《年资、荣誉称号基本情况登记表》报人事处审核盖章。
4、9月3日，向考评推荐领导小组汇报审查结果。

5、9月4日，通过复核的人员到人事处抽签，确定答辩顺序。

6、9月5--6日（上午8：30开始，下午2：30开始）在主楼五层大会议室述职答辩（述职答辩时间不超过5分钟）。顺序：正高、副高、中职。
7、9月6日至10日公示推荐结果。
8、9月6日召开正、副高职组卷会，被学校推荐人选填写《专业技术职务任职资格评审表》。9月8日收卷。
9、中职组卷会时间待定。
六、需要说明的问题

外语、计算机免试年龄截止时间为2007年12月31日，退休年龄截止时间为2007年6月30日。凡符合免试的人员，须提交《专业技术人员职称外语（古汉语）免试表》或《计算机应用能力考试免试表》。
七、推荐评审工作要求
1、各单位要高度重视职称考评工作，合理安排，周密部署。系处（部）职称考评推荐小组，要按学校要求严格把关，确保推荐质量。
2、建立申报评审情况考核制度。为促进职称工作各项政策的落实和完善，对各推荐工作机构进行考核，考核结果与单位年终考核挂钩。

3、实行一票否决制。对申报材料有弄虚作假者，一经查实，将取消参评资格。

4、请将此文件传达到本单位全体成员，组织符合条件人员，按要求准备材料，准时参加评审。

5、参评人员要及时关注人事处网页，评审期间的各种信息将会在人事处网页上公布。评审所需各种表格，均到人事处网页下载。
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附件1：

校考评推荐委员会职责

1、贯彻人事局、教育局及学校职称考评推荐工作的文件精神，严格掌握评审条件，保证评审质量；

2、审核各单位推荐人选的材料，如有疑问，可向各专项小组提出质询；

3、听取各单位推荐人选的述职，根据有关内容提问，进行答辩；

4、通过查阅资料、听取述职等进行综合赋分，提出评审推荐意见；

5、严格保密纪律。评审期间及评审工作结束后，均不得以任何形式和理由泄漏评委会讨论、评议情况；

6、坚持回避制度。遇到评委亲属参评时，应主动回避或被告知回避。
附件2：
基本资格复核组职责

1、贯彻和落实人事局、教育局的文件精神，研究制定我校职称考评工作实施意见，报党委审批；

2、协调组织各单位做好职称考评推荐工作，及时处理职称考评推荐工作中出现的问题，并向考评推荐委员会汇报，做好上传下达工作；

3、根据评审条件对各单位推荐人选的年资、荣誉称号、年终考核结果等进行审核；

4、负责将申报材料汇总整理，上报校职称考评推荐委员会；

5、负责做好校职称考评会议的准备工作；

6、负责通知考评结果，组织相关人员组卷，集中装订；

7、完成数据库的录入； 
8、负责将被学校推荐人选的材料上报到教育局、人事局；
9、负责解释相关政策。

附件3：
教学业绩复核组职责

1、贯彻和落实人事局、教育局及我校职称考评推荐工作的文件精神，严格掌握评审条件，保证质量。
2、负责对各单位推荐人选的教学业绩成果和专业技术工作经历条件的审核。
3、负责解释各教学单位在评定职称中涉及教学业绩等方面的问题。
4、发现问题，及时解决并向校考评推荐委员会汇报。

附件4：
科研成果复核组职责

1、贯彻和落实人事局、教育局及我校职称考评工作的文件精神，严格掌握评审条件，保证质量。
2、审查各单位推荐人选任现职以来承担的科研课题，包括项目名称（编号）、立项单位、级别、本人排名等；

3、审查各单位推荐人选任现职以来所取得的科研奖项，包括名称、级别、排名等；

4、审查各单位推荐人选任现职以来所发表的学术论文，包括名称、种类、发表时间、刊物名称、担任角色、字数、获奖及摘编等情况；

5、审查各单位推荐人选任现职以来所出版的学术著作，包括名称、种类、出版时间、出版社名称、担任角色、字数及获奖等情况；

6、进一步核准各单位推荐人选的各类论文、著作的级别、正规性以及是否与本学科专业相符的情况；

7、根据对各类职称人员科研水平的要求，认定科研成果是否符合相应条件。
8、发现问题，及时解决并向校考评推荐委员会汇报。

附件5：
系、处（部）职称考评推荐小组职责

1、认真落实学校职称考评推荐工作的文件精神，组织好本单位的考评推荐工作；

2、严格按照学校部署，对申报人的任职年限、教学工作、科研成果等基本条件进行审核，出具相关证明，办理相关手续；

3、对考评推荐过程中遇到的问题，及时与有关部门沟通，认真解决；

4、对本单位推荐人选按正高职、副高职、中职三类，分别排出名次，形成文字报告，上报学校人事处。

5、如有举报，积极协助学校进行调查核实。
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