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关于2010年高层次人才引进和教师招聘
有关规定的通知
各单位：

为了进一步加强师资队伍建设，优化师资队伍结构，做好2010年高层次人才引进和教师招聘工作，现就相关规定通知如下：
一、高层次人才的引进  
（一）引进的条件和范围
学校引进的高层次人才包括著名专家、知名学者、学科或学术带头人。

著名专家是指中国科学院院士、中国工程院院士或在人文社会科学和自然科学领域具有重大影响的著名专家学者。

知名学者是指在国内学术界有较大影响、曾经或正在承担重大科研项目、具有博士生导师资格、可担任学科带头人、年龄一般在55岁以下的专家（含唐山市引进高层次人才实施意见中第二、三条所指人员）。

学科或学术带头人是指在国内学术界有一定影响、具有正高级职称、硕士研究生以上学历、正在承担重要科研项目、年龄一般在50岁以下具有创新能力和发展潜力的学术骨干。

（二）引进的方式及待遇

以调入方式引进的高层次人才，学校提供以下待遇（含唐山市政府的优惠政策）：

1、著名专家：提供安家费80-220万元和必要的科研启动费，实行年薪制。

2、知名学者：提供安家费60-85万元，科研启动费10-20万元。除工资外，发放月生活补贴2000-3000元。

3、学科或学术带头人：提供安家费25万元以上，科研启动费5-10万元。除工资外，月生活补贴参照有关规定执行。

4、引进的高层次人才在市区内无住房的，到岗后每月核发租房补贴700元，补贴时间为1年。

5、引进高层次人才为夫妻的，且双方都属于安家费和租房补贴享受对象的，按一方全额、一方半额核发。

6、高层次人才的配偶需要在唐山市工作的，如符合学校的招聘条件，经考核优先聘用；不符合招聘条件的，学校协助安排家属的就业问题。

7、科研启动费以资助项目的形式、根据项目的意义、预期成果审核发放。

以聘用方式柔性引进的高层次优秀人才，实行合约管理，每年在我校工作2-6个月，根据不同情况，享受年津贴2-6万元，居住问题由学校负责解决。
二、招聘教师

（一）招聘条件

招聘教师包括博士、硕士研究生。博士年龄一般在45岁以下，硕士年龄一般在35岁以下。

（二）待遇

1、博士研究生、博士后分别提供安家费15万元和22.５万元（含市政府补贴）。市区内无住房的，到岗后每月核发租房补贴700元，补贴时间为1年。科研启动费理工科2-5万元，文科1-3万元;博士后的科研启动经费可上浮50%。科研启动费以资助项目的形式核发。

2、硕士研究生一律实行人事代理，待遇按照有关规定执行。

三、服务期

引进的高层次人才服务期一般不少于八年，招聘的博士研究生服务期为八年，硕士研究生服务期为六年。服务期自报到之日起计算，服务期不含外出进修学习时间。

对于服务期未满，申请调离或辞职的人员，须办清下列手续：

１、退还安家费（含市发部分）；

２、向学校交纳违约金：服务期每少一年按博士8000元、硕士5000元，不足一年的按一年计算。高层次人才的违约金另议。
３、收回未用完的科研启动费、各种科研经费及配备的电脑设施、图书资料、仪器设备等。

四、引进及招聘程序

1、各单位制定人才引进及教师招聘的计划，经学校审议后由人事处统一向国内外公布。

2、对符合条件的应聘人员，由人事处、教务处、科研处及用人单位组成小组进行考核，并形成文字材料。

3、经考核合格的人员，由人事处办理相关手续。

五、管理与考核

1、待遇由人事处负责协调和落实。

2、管理与考核以所在单位为主，并按照有关规定及协议进行考核，学校进行宏观指导。
３、试用期一般为一年。试用期满各用人单位将考核结果报人事处。
六、本通知由人事处负责解释。
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