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一、系统概述
河北省职称申报信息管理系统（以下简称“系统”），它使用.NET平台开发，采用B/S模式。系统分专业技术人员基础信息采、职称无纸化申报、网上评审、电子资格证书生成四个部分进行设计，本阶段首先进行专业技术人员信息采集。

信息采集按使用人员分为管理端和用户端两部分，管理端由各级职改部门（人事处）使用，提供发布公告、查询统计、本级单位信息、下级单位管理、人员管理、导入人员信息、创建管理员、评审员管理（暂未开放）、专家评委管理（暂未开放）等功能。用户端由专业技术人员使用，具有查看通知公告、填写修改个人信息、职称申报（暂未开放）、修改登录密码的功能。

二、运行环境

   一台接入Internet的计算机，IE7.0以上版本浏览器，最佳显示器分辨率1280*1024，无需任何安装操作，即可登录系统。要选择系统干净的计算机，不得在公共场所和网吧录入数据。

三、操作说明    

     3.1管理端的操作说明
     管理端分为发布公告、查询统计、本级单位信息、下级单位管理、人员管理、导入人员信息、创建管理员等模块。下面详细介绍这几大模块的操作功能。
     3.1.1管理员登录
  管理员在管理员登录界面通过输入用户名、密码进入系统。如果用户名、密码正确可以进入,否则无权进入,同时系统根据登录者的权限提供具有相应功能的界面。登录界面如下图：
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                （管理员登录界面）                    
     3.1.2发布公告
     用户及管理员登录后首先看到的是系统公告，各级职改部门和单位可以在此对下级部门发布各种通知公告。用户可以看到自己所属部门和所属部门的上级部门发布的通知公告，看不到平级部门和下级部门发布的通知公告。管理员可以看到所有所属上级和所属下级部门的通知公告，并管理本级通知公告。操作方法：点击系统左侧菜单栏功能列表下面的“发布公告”按钮，即可跳转到发布公告页面（如图所示）。在右侧页面逐项填写完整后点击“保存”按钮即可。 [image: image2.jpg]N FreceE
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                 （发布公告页面）        
     3.1.3查询统计    

     主要为单位提供强大的交叉表查询统计功能，通过条件筛选，统计出相应的数据。
     操作方法：单击系统左侧菜单栏里的“查询统计”按钮，在右侧页面进行操作。首先在“报表列设置”下面的报表横列与报表竖列中设置要统计的数据条件，其次在“统计范围设置”下面的表格中逐项设置。设置完成后，点击下面的“生成报表”即可查看相应的统计数据。理论上可以统计出上百种具有实用功能的统计表。
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                  （查询统计页面）

      3.1.4本级单位信息
     点击系统左侧菜单栏功能列表下面的“本级单位信息”按钮，即可跳转到相应页面。此模块包括基本单位信息填写、统计本级单位编制数、统计全部单位编制数。

      操作方法：将“基本信息”逐项填写完成后，将本级编制信息下方的表格里“总编制人数”、“实有人数”、“专技编制数”、“专技实有人数”以及“专技人员情况分布”里的“设岗数”填写完整，确认无误后点击“保存”按钮进行保存。点击“本级单位编制信息”旁边的“统计”按钮，即可更新本级单位的统计信息。如想统计包含下级部门的编制信息”，可以点击“全部编制信息”旁边的“统计”按钮，即可得到最新的统计数据。
[image: image4.jpg]A CEERTRE

Thaigls

SEERR

=) RREAIER
=4GR
WASRB: 001001 fre=r s
R BRI | R
T -
BBEA: B
EREA: B

SBAR

0
BESR i
SR 0
SR 0
£ 0
MER 0
AR 0

EEAB
0 0
TEARERAE

s

NS
paE B s
@: = =
s ) e ERE
P
SR SERBAR
0 0
SEAR 4
PR S 1A,
WEREAR EREAR e Ly
0 3 o%
0 3 o%
0 3 o%
0 1 o%
0 3 o%
smEn SEEEAR
o o
SEAR
61 (R AR SHEREAR)
REREAR EREAR
o 0 o
0 0 o%
o o o%
o o o%
o o o%





                （本级单位信息页面）            

     3.1.5下级单位管理

点击系统左侧菜单栏功能列表下面的“下级单位管理”按钮，即可跳转到相应页面。此模块包含查询下级机构、添加下级机构两个功能。

操作方法：

1、查询：在右侧页面上方的表格内，设置好查询条件，点击“查询”便可快速查找到需要的单位部门。

2、添加下级机构：点击页面下方的“添加下级机构”按钮，在弹出的面板中编辑好机构 名称。如果在是允许否下分单位选线中选择“是”您下分的单位还可以继续在创建下级机构（部门）；如果在是否自动创建主管理员选择“是”，系统在创建下级部门的同时会自动生成与机构代码同名的主管理员，初始密码为机构代码。

确认无误后点击“保存”按钮即可。
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                 （下级单位管理页面）

     3.1.6人员管理
     单击左侧功能列表下的“人员管理”按钮，进入详细页面。此模块实现了人员信息管理、人员审核功能，并且通过设置查询条件便可快速的查找到相应的人员数据。
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                   （人员管理页面）

     审核操作：将查询条件逐项设置好之后，点击“查询”按钮，即可出现相应的人员数据。如需要对该人员进行审核，即可点击“审核”按钮。即可从弹出的窗口查看该人员的详细信息情况。如图所示。
     注：本级管理员需将人员信息提交给上级管理员，进行逐级审核。
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               （人员管理-审核面板）
     3.1.7导入人员信息
      该模块可以将整理好的人员数据快速的导入系统，操作方便、快捷。
      操作方法：在右侧操作区域点击“导入人员信息”按钮，将准备好的人员信息Excel表格导入到系统。
      注：1、支持EXCEL格式的人员信息导入。
          2、工作薄请使用默认        名称“sheet1”。
          3、请在第一行建立“姓名”和“身份证号”表头，单元格格式为文本（如图）。
          4、用户默认初始密码为身份证号后6位。[image: image8.jpg]©
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               (导入人员信息页面)

     3.1.8创建管理员
     该模块可以在本级部门内创建、修改、删除管理员，也可以为下级部门创建主管理员。
     操作方法：

     1、创建管理员：点击左侧菜单功能列表下面的“创建管理员”按钮，进入详情页面（如图）。在右侧操作区域点击左下角的蓝色按钮“新增用户”，在弹出的面板中编辑您创建的管理员信息，可以设置管理员的用户名、登录密码、姓名、联系方式、管理权限、以及密码找回问题，设置完成后点击“保存”按钮进行保存。
     2、修改管理员信息：如果您想修改已经添加的管理员信息，请点击表格后面的“编辑”按钮，在弹出的面板中进行修改，修改完成后点击“保存”按钮进行保存。
     3、删除管理员：点击表格后面的“删除”按钮，即可将该管理员删除。
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                  （创建管理员页面）


     3.2用户端的操作说明

     用户端具有查看通知公告、填写修改个人信息、职称申报（暂未开放）、修改登录密码的功能。
     3.2.1用户登录
     单位用户通过系统管理员分配的账号、密码，在单位用户登录窗口依次填写用户名、登录密码登录系统，界面如下图所示：
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                   （用户登录界面）

     3.2.2通知公告

  用户登录系统后，系统会登录到通知公告页面，请留意最新的通知公告，以及相关政策文件。点击标题进入查看详细内容。如图所示：
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                  （通知公告页面）

     3.2.3个人基本信息
     从左侧功能列表里单击“个人基本信息”按钮，进入个人基本信息页面，在右侧页面，逐项将信息填写完整。确认信息无误后点击底部“保存”按钮，将信息进行保存。
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                   （个人基本信息）

     3.2.2修改密码
     用户首次登录后，为保证用户账号安全，可以单击功能列表里的“修改密码”，修改初始密码，设置好新密码之后，点击“确认提交”按钮。
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四、专业技术人员基础信息采集流程







五、技术支持信息

本系统由河北人事考试局综合处软件开发组提供本系统的维护和升级，在使用中如遇到技术上的问题，可以加入技术支持QQ群：472111226、463754458。

各级职改办（人事处）登录系统，填写单位信息，并创建下级单位（部门）





创建（导入）本级部门所属的专业技术人员。





将下级单位（部门）用户名密码发放给下级单位（部门）。





通知本级部门所属的专业技术人员填报个人信息。





督促下级单位（部门）基础信息采集工作。





审核下级部门所属的专业技术人员基础信息。








审核本级部门所属的专业技术人员基础信息。









