关于上报2008年人才需求计划的通知

各教学单位：
为了做好2008年人才引进工作，了解各单位需求情况，请根据师资队伍建设的四个原则，做好人才需求分析报告，在分析报告的基础上，上报人才需求计划：

一、师资队伍建设的原则：

1、满足学科发展建设的需要；

2、满足新建专业和专业改造的需要；

3、满足教学、科研工作的需要；

4、满足提升办学层次和水平的需要。
二、各单位认真分析师资队伍的现状，撰写人才需求分析报告，规划师资队伍建设。分析报告应有前瞻性，需求计划应符合师资队伍建设的实际。

三、2008年人才需求分析报告及《2008年人才需求计划表》由单位主管领导签字，加盖单位公章后，于11月8日前报人事处。

附：《2008年人才需求计划表》

                                 人事处

                         2007年11月5日


	单位名称（盖章）：            单位领导签字：

需求专业
	需 求 人 数
	需求分析
	备   注
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	总   计



注：请各单位于11月8日前报人事处。
