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唐山师范学院

关于高层次人才引进和教师招聘的规定
为了进一步加强师资队伍建设，优化师资队伍结构，做好高层次人才引进和教师招聘工作，根据《中共唐山市委、唐山市人民政府关于加强人才工作若干政策的意见（试行）》（唐发[2015]17号）文件精神，现就高层次人才引进及教师招聘有关问题做如下规定：

一、高层次人才的引进

(一)引进的条件和范围

学校引进的高层次人才包括著名专家、知名学者、学科或学术带头人。

著名专家是指中国科学院院士、中国工程院院士或在人文社会科学和自然科学领域具有重大影响的著名专家学者。

知名学者是指在国内学术界有较大影响，曾经或正在承担重大科研项目，具有博士生导师资格，年龄一般在55岁以下的专家（《中共唐山市委唐山市人民政府关于加强人才工作若干政策的意见》（唐发[2015]17号）中第一条（二）(三)中所指人员）。

学科或学术带头人是指在国内学术界有一定影响，具有博士学历、正高级职称，曾主持或正在主持省部级以上重要科研项目，年龄一般在45岁以下，具有创新能力和发展潜力的学术骨干。

(二)引进的方式及待遇

以调入方式引进的高层次人才，学校提供以下待遇：

1.著名专家：提供市政府规定的购房补贴，如需增加，采取一事一议的办法，以合同约定。科研启动费200-300万元。实行年薪制，经协商确定。

2.知名学者：提供市政府规定的购房补贴，如需增加，采取一事一议的办法，以合同约定。科研启动费根据实际情况协商确定。除工资外，发放月生活补贴2000-3000元。

3.学科或学术带头人：提供安家费35万元以上，科研启动费根据实际情况协商确定。除工资外，月生活补贴参照有关规定执行。

4.引进的高层次人才到岗后每月核发租房补贴2500元，补贴时间为半年。
5.高层次人才的配偶如符合学校的招聘条件，经考核优先聘用；不符合招聘条件的，经市政府审批同意后，学校协助安排家属的就业问题。
6.科研启动费以资助项目的形式、根据项目的意义、预期成果审核发放。科研经费的使用按照项目合同和年度预算执行。

7.需要发放生活补贴的，发放期限为5年。

8.其他特殊情况提交学校研究解决。

以聘用方式柔性引进的高层次人才，实行合约管理，每年在我校工作2-6个月，根据不同情况，享受年工资2-6万元。如有其他特殊情况，其居住问题、工资及相关待遇另议。

二、招聘教师

(一)招聘条件

招聘教师包括博士、硕士研究生以及学校发展需要的特殊人才。硕士研究生要求原始学历为全日制普通类本科（专接本除外）。博士年龄一般在40岁以下，硕士年龄一般在35岁以下。学科、专业建设急需的特殊人才，报请市政府同意后进行选聘。

(二)待遇

博士研究生提供安家费30万元（含一次发放的安家费15万元和分期五年发放的考核性安家费15万元，考核性安家费按照考核办法执行）。科研启动费理工科2-5万元，文科1-3万元。科研启动费以资助项目的形式核发，按照项目合同和年度预算执行。根据学校有关规定，经考核合格者，每月核发1500元的生活补贴，发放期限为5年。

三、聘期

引进的高层次人才聘期一般不少于八年，招聘的博士研究生聘期为八年，硕士研究生聘期为六年。聘期自报到之日起计算，聘期不含国内外访学和学历进修等脱产学习时间。聘期未满申请调离或辞职的人员，需按照合同履行赔偿责任。

四、引进及招聘程序

(一)各单位制定人才引进及教师招聘计划，经党委常委会研究后，由人事处统一向国内外公布。

(二)根据上级机关审定的招聘计划，按照学校的选聘方案进行招聘。

五、管理与考核

(一)按照有关规定及协议，学校每年对引进的人才进行考核，人事处负责协调和落实相关待遇。

(二)引进人才试用期一般为一年。试用期的管理与考核以所在单位为主，试用期满各用人单位将考核结果报人事处。

六、其他需要说明的问题

(一)2015年引进的博士研究生按照本规定执行。

(二)2014年引进的博士研究生按照本规定兑现其安家费，如有违约，按照合同约定执行。

七、本通知自发文之日起执行，由人事处负责解释。
                                     唐山师范学院

                                  2016年6月29日
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