
唐人社字〔2018〕151号

唐山市人力资源和社会保障局

关于组织开展2018年度机关事业单位初、中、

高级工技术等级考核审批工作的通知

各县（市）区、开发区（管理区）人力资源和社会保障局，市直各单位，中省属驻唐各单位：
根据原河北省人事厅《河北省机关事业单位工人技术等级考核试行办法》（冀人发〔1998〕122号）、河北省人力资源和社会保障厅《关于机关事业单位工人高级工考核审批工作有关事项的通知》（冀人社字〔2017〕167号）等有关文件精神及今年工作安排，结合我市实际，决定组织开展2018年度机关事业单位初、中、高级工技术等级考核审批工作，具体安排如下：
一、考核审批工作安排

各县（市）区初级工的考核审批由各县（市）区人力资源和社会保障局组织实施；开发区（管理区）、市直及中直驻唐各单位的初级工及全市中、高级工的考核审批由唐山市人力资源和社会保障局组织实施；省属驻唐各单位参加我市考核审批的，需省级主管部门提供授权委托证明（报名时一并提供）。
初、中、高级工考核分技术业务理论考核（简称“应知考核”）和实际操作考核（简称“应会考核”）两个科目，本次全市统一组织的应知考核采用无纸化考试（计算机答题）方式进行，应会考核采用模拟笔答或实际操作考试方式进行；应知考核统一安排在8月份，应会考核统一安排在9月份，具体时间、地点见准考证。
二、申报政策

（一）考核范围
2018年度机关事业单位工人技术等级考核的工种范围为28个行业的485个工种岗位（附件1），凡在上述工种或相近工种岗位上工作且2018年9月30日在岗在册的机关事业单位工人，符合晋升技术等级申报条件，本人自愿，经单位批准后，均可申报相应等级的考核；新参加工作和从外省市或企业调入机关事业单位工作的人员，以及复员退伍士官、义务兵，符合初定技术等级条件的工人，须按规定程序申报相应技术等级的初定考核；符合申报条件未申报者，不能参加上一等级的晋升（或初定）考核；工作岗位发生变化的技术工人可按程序申报与现岗位工种同级的转岗考核。

（二）申报条件
1.转正定级及初次确定技术等级考核

（1）新招收的学徒工学徒期满后经单位考核符合转正定级条件，技工学校（含职业高中）毕业生见习期满经单位考核符合转正定级条件的，可以申报初级工的考核。

（2）高级技工学校毕业见习期满经单位考核符合转正定级条件的，可以申报中级工的考核。

（3）从军队复员退伍的义务兵、士官或从企业调入的技术工人工作年限9年及其以下的，可以申报初级工的考核；10年至19年的可以申报中级工的考核；20年及其以上的可以申报高级工的考核。

（4）从军队复员退伍的义务兵、士官或从企业调入的技术工人工作年限虽然9年以下，但从事本工种工作年限5年及其以上，符合下列条件之一者可以破格申报中级工的考核。

①在县级行业技术比赛中获得名次的工人；

②在技术革新、技术发明中取得成果并获县级以上成果证书的工人；

③获得县级以上劳动模范并保持荣誉的工人。

（5）从军队复员退伍的义务兵、士官或从企业调入的技术工人工作年限虽然19年以下，但从事本工种工作年限10年及其以上，符合下列条件之一者可以破格申报高级工的考核。

①在市级及其以上行业技术比赛中获得名次的工人；

②在技术革新、技术发明中取得成果并获市级及其以上成果证书的工人；

③获得市级以上劳动模范并保持荣誉的工人；

④从事本工种工作15年及其以上，技工学校（含职业高中、高中）毕业的工人。

2.技术等级晋升考核
（1）已经取得机关事业单位工人技术岗位证书并从事相应工作的技术工人，符合下列条件之一者，可以申报中级工或高级工的升级考核。

①工作年限20年及其以上并在本等级工作满5年的中级工，申报高级工的升级考核；

②工作年限10年及其以上并在本等级工作满5年的初级工，申报中级工的升级考核。

（2）现技术等级为中级工，虽然工作年限19年以下，但在本等级工作满5年及其以上，并符合下列条件之一者可以破格申报高级工的升级考核。

①在市级及其以上行业技术比赛中获得名次的工人；

②在技术革新、技术发明中取得成果并获市级及其以上成果证书的工人；

③获得市级以上劳动模范并保持荣誉的工人；

④从事本工种工作年限10年及其以上，高级技工学校毕业的工人；

⑤从事本工种工作15年及其以上，技工学校（含职业高中、高中）毕业的工人。

（3）现技术等级为初级工，虽然工作年限9年以下，但在本等级工作满5年及其以上，并符合下列条件之一者可以破格申报中级工的升级考核。

①在县级行业技术比赛中获得名次的工人；

②在技术革新、技术发明中取得成果并获县级以上成果证书的工人；

③获得县级以上劳动模范并保持荣誉的工人；

④技工学校（含职业高中、高中）毕业的工人。

3.限制申报

虽然符合正常晋升技术等级的考核申报条件，但有下列情况之一者，不能申报。

（1）取得机关事业单位工人技术岗位证书五年内有一个年度考核不合格者；

（2）长期病休尚未正常上班工作者。

4.工作年限的计算截止日期为2018年9月30日。

5.注意事项
（1）部队所获荣誉比照问题。安置到机关事业单位工作的士官、义务兵在部队服役期间，师级以上单位授予的技术相关荣誉称号且专业对口的人员，可比照市级及其以上技术比赛获奖人员条件破格申报相应技术等级考核；在部队立二等功的人员可比照市级劳模破格条件申报相应技术等级考核；立三等功的人员可比照县级劳模破格条件申报相应技术等级考核。

（2）转岗考核问题。已取得工人技术等级岗位证书，但由于工作需要调整到其他工作岗位的技术工人，可按现岗位工种申报原技术等级的转岗考核，费用及考核办法比照正常晋升考核办法实行。

三、审批条件

应知考核和应会考核均为百分制，双科成绩均在60分及以上人员，可组卷进行审批。

四、申报程序

申报工作采用现场资料审核和现场缴费的方式进行。

地点：唐山市人事考试中心（西山道3号市政府9号楼四层）

电话：0315-2827463
五、考核收费

本次考核收费按照省物价局、省财政厅《关于规范我省职业技能鉴定考核收费项目标准的通知》（冀价行费字〔2013〕53号）文件收费标准执行（附件4）。

六、准考证领取
准考证领取方式及时间另行通知。

七、公布成绩

考核成绩于9月底在唐山市人力资源和社会保障网上公布。

八、其它

1.唐山市人事考试中心监督举报邮箱：ts7463@163.com。
2.各主管单位请申请加入唐山市人事考试中心QQ工作群（群名称：tspta考试中心，群号：306849998），考生请关注唐山市人事考试中心微信公众号（微信号：tssrskszx），考核有关事宜将通过以上平台及时发布。
附件：1.《河北省机关事业单位工人技术等级考核工种一览表》2.《2018年度机关事业单位工人技术等级考核申报表》
3.《2018年度机关事业单位工人技术等级考核申报人

员一览表》

4.《河北省职业技能鉴定考核分类收费标准》
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2018年6月11日

（此件主动公开）
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