唐山师范学院文件
校字[2017] 19 号

唐山师范学院

自主选聘人才的实施办法(试行)

为进一步深化我校人事制度改革，创新用人机制，拓宽用人渠道，促进人力资源合理配置，不断提高学校的办学效益，根据国家有关法律法规和我校实际情况，特制定本办法。

第1条   适用范围 

采取人才派遣的用工方式自主选聘的人才，补充到教学、管理岗位，是学校事业编制以外的一种用工形式。

第二条  聘用方式 

自主选聘的人才与学校指定的人才派遣机构签订劳动合同，由人才派遣机构派遣到学校工作，每个合同聘期一般为两年，到期后可根据工作需要决定续聘或者解聘，首次聘用的前三个月为试用期。

第三条  聘用条件

1、热爱教育事业，有较强的事业心和责任感，有良好的师德品质，愿意从事教学、管理等工作。

2、身心健康，能够胜任本职工作，履行岗位职责。

3、具有国民教育系列的博士研究生，或急需、特殊需要的硕士研究生。

第四条  招录程序

1、各单位根据编制情况和需求向人事处申报自主选聘人才岗位计划。

2、学校召开引进人才论证会议，提出岗位需要的初步方案。

3、院长办公会对论证后的方案进行审议研究，报党委常委会讨论通过。

4、学校统一向社会公布各岗位需求计划，面向社会公开招聘。

5、自主选聘工作由学校选聘工作领导小组统一组织实施。

6、人事处将考核结果上报学校党委常委会讨论通过后予以公示。

7、应聘人员经考核合格，一经录用，即与学校指定的人才派遣机构签订《劳动合同书》（劳务派遣员工专用），人事档案由该机构进行管理。

第五条  待遇

1、博士研究生参照在编人员工资标准和相关福利待遇执行。享受《劳动合同书》约定执行的养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险及住房公积金，应由个人缴纳的部分在受聘人员工资中代扣代缴。

2、博士研究生按校字[2016]38号文件发放考核性安家费每年3万元（发放5年），博士生活补贴每月发放1500元（发放5年）。

3、博士研究生根据有关政策，考核合格，逐渐解决编制。

4、硕士研究生工资及奖励绩效标准比照同类、同级在编人员执行。享受《劳动合同书》约定执行的养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金，不享受其他一次性奖励、补贴和福利待遇。应由个人缴纳的部分在受聘人员工资中代扣代缴。

5、硕士研究生签订劳动合同，合同期两年；合同期满，工作需要，考核合格，可续签劳动合同。

6、自主选聘人员的绩效工资学校按规定核拨各单位，绩效工资的核发占用各单位绩效总量。

7、所聘人员在聘期内享受国家法律规定的法定节假日、婚假、产假等。
第六条  续聘程序

1、自主选聘人才合同到期前两个月，向所在单位提出续聘书面申请。

2、用人单位收到申请后，组织对申请者聘期内的工作进行考核，并将拟续聘人员名单及考核相关材料报人事处。

3、人事处对相关材料进行审查，报学校审批后，通知续聘人员与人才派遣机构重新签订《劳动合同书》。

第七条 所聘人员的人事关系隶属于人才派遣机构，由人事处和二级用人单位共同管理。

第八条 本办法未尽事宜按国家有关法律、法规和学校规章制度执行。

第九条 校字[2016]64号文件废止。
                                  唐山师范学院
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